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0. 目的 

本文档旨在为认证机构（分会或 ISTQB®认可的认证机构)对 ISTQB®高级培训的评估提供指南，为想
要成功通过培训课件认证的培训机构提供指导。 

 

培训由两个主要部分组成：课程材料（以下简称课件）和培训讲师（也称为“导师”或“讲师”）。 

1. 总体规则 

以下规则适用于 TTA高级课程材料的认证： 

1 可追溯性和完

整性 

认证的课程材料必须明确涵盖所有相应的学习目标。课件认证申请资料应

包括一个可追溯性矩阵，显示学习目标陈述和相关辅助材料的覆盖范围 

2 学习目标 所有 K3和 K4学习目标都需要课堂讲授和练习（参见下面的附加规则）。

高级课件必须与基础级保持一致，除非这样做会导致与基础部分 1到 5产

生冲突。  

3 时长 对于每个模块，所有章节必须至少用教学大纲中要求的时间来涵盖。认证

申请应包括一个时间矩阵，显示每章和每节分配的时间。 

4 内容 必须提供 TTA 高级课程大纲各章节中讨论的材料。演示、练习、练习解析

和其他课件必须与 TTA 高级教学大纲中的内容保持一致（注：课件中可能

包括大纲以外的学习目标、主题或术语，若这些内容与 ISTQB®计划没有

矛盾或无损于 ISTQB®计划，则认证机构无需对其进行审核。) 

5 术语 对于任何已定义的术语，高级大纲课件中所用的术语定义必须与ISTQB®术

语表（或更高版本）中术语的定义保持一致。  

6 举例 所有 K2及以上学习目标必须至少包含一个实际的软件或系统项目案例。 

7 练习 所有 K3 及以上学习目标必须至少有一个从实际的软件或系统项目（见下

文）中提取的实用、有意义的练习。对于现场授课，所有练习必须由学生

在课堂上解决（即，不能作为可选或必须的课后作业），同时，讲师必须

在课堂上评审学生的解决方案。对于在线学习或类似的课程，必须在课件

中提供练习的解决方案。  

8 通用课件 在高级核心模块中没有通用的课件。课件不能跨模块重复使用，也不能将

任何“通用模块”的概念推广为适用于高级大纲认证的课程。  

9 抽样 认证机构不能使用抽样的方式对课件进行认证(例如：评估课件的某些部

分而不是整个课程材料)。即，认证培训课程提供的所有材料都必须经过

评估。  
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2. 评估规则 

2.1 案例的评估 

任何 K2（或以上）的 LO必须至少包含一个案例。 

 

案例必须适合所教授的模块，并且必须基于实际的软件或系统项目，例如，培训师不应使用
“示范”项目或与非计算机相关的项目。理想情况下，例子应该被证实，并从现实生活中的事件中
提取。 

 

2.2 练习和练习解析的评估 

练习必须适合所教授的模块和 K-Level，适应所教授的模块，并且必须基于实际的软件或系统
项目；例如，培训师不应使用“示范”项目或与计算机无关的项目。理想情况下，练习应该是现实
的，并从现实生活中的事件中提取。每个练习还应包括解决方案。 

2.3 培训师笔记的评估 

如果 PPT 的演示文稿不是不言自明的，或者是直接对大纲进行拷贝而没有辅助文本进行说明，
那么培训讲师应在相应部分写上笔记来对内容进行说明注释。这些“培训讲师笔记”可以是“演示
笔记”写在 PPT里，也可以是单独编写的文档。 

2.4 培训师评估（初级或中级） 

培训讲师必须至少持有他们所教授模块相应的证书。认证机构可以选择附加一些标准来对培训
讲师进行考核（例如，以前的教学或咨询经验等）。在这种情况下，附加的标准将在发送认证申请
之前公开。此处提醒认证机构，培训和（实际）的测试经验是必备的，在会议上做报告的技巧不能
代替培训课程中授课的技能。 

2.5 附加资料的评估 

如果培训师参考其他材料（如 TTA 高级课程大纲中未提及的书籍），他们应向认证机构提供该
材料，并确保该材料与 TTA高级课程大纲和其他 ISTQB®课程大纲不冲突。 


